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Todos los dlas, vemos algo sobre la violencia contra las mujeres en nuestras comunidades, pueblos, 
ya sea porque nos contaron una historia, le paso a una persona cercana o lo recibimos a traves de los 
medios de comunicacion. 

Los indices de violencia por motivos de genero se han incrementado en nuestro pais. Planteando- 
nos preguntas que han abierto un debate a nivel nacional y un estado de alerta, que conlleva a una 
exigencia de justicia que recorre juzgados, instituciones educativas, comunidades y otros espacios. 

^Como entender este momento? Segun Rita Segato, antropologa, que estuvo presente en el ultimo 
Foro Social Panamazonico, realizado en Tarapoto en 2017, la violencia contra la mujer proviene de 
un mandato de masculinidad, en que los hombres afirman su potencia ejerciendo control sobre las 
mujeres, realizando actos moralizadores. 

Los pueblos awajun y wampis, no son ajenos a esta situation y buscan tambien a su manera, hacer 
justicia para mejorar sus vidas. Es por ello que hemos dedicado esta edition de la revista JEMPE a 
conocer la situation de las mujeres desde distintas perspectivas. Para visibilizar los esfuerzos y alter- 
nativas que desde las mujeres estan surgiendo en la region para enfrentar sus problemas. Ademas de 
dedicar un espacio para visibilizar la construction de autonomia del pueblo awajun. 

Esperamos que puedan apreciar esta edition y reconocer los retos que tenemos pendientes, asi como 
las tareas que nos tocan a hombres y mujeres, buscando una orientation que concilie nuestras dife- 
rencias inspirados en una cultura de paz, armonia y respeto. 


Ashi tsawantai chicham antuwai ina nugken ima senchi nuwa waitkamu, atus etsejuinawai 
comunidat numia kaunaina nunu, nuniachkush chichaman etsejin aina nunu etsegbau dekanui. 

Ima juwigkichui tutitjak lina nugke tepaka juwig shiig utugchat awai nuwa pachisag, nunin asamtai 
yamaik ijunainawai nivel nacional, jintitai aina awishkam juju dekas wajuk epegmainaita tusag. 

Rita Segato, antropologa Forum Panamazonico ijunbaunum Tarapoto 2017, nuniak pujus atus 
tawai, aishmag aina auwai dekas nuwan tepejus chichau ainauk. 

Aishmag awajun y wampis aina duka junak shiig dekainawai nunlau asa ditashkam chichainawai 
wajuk esemainaita tusag. Junin asamtaiyamai jempe iwainawai juna chichaman; tujash nuwauch 
aidauk dita utugchatjlmak iwainakaje a nivel regional. 

Juna nuwa awajun aidaush dekas jut! aidautik ijunja chichamjumkami tusag chichaman jmtiag 
uminawai. Agagbau iwainag juju atumesh ausam distajum, tujash takat dutikmainuk kuashat awai, 
junin asamtai dekas aishmag, nuwa aidaujai ijunja egamainaitji wajukeakuiya tutitag atsamunum, 
agkan batsamsa, nuigtush ajandaisa ninit unuimaju amainaita, nuniaku takat jimagka emaku atus 
ati tusa batsamainai. 
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LA PARTICIPACION EN LA POLITICA 

DE LA MUJERINDIGENA EN LA REGI6N DE AMAZONAS 


Por: Clelia Jima Chamiquit 


CONSEJERA REGIONAL POR CONDORCANQUI-AMAZONAS 


Participation politica 

Puedo afirmar basado en mi expe- 
riencia que la participacion en la 
politica de la mujer indlgena en la 
Region de Amazonas, es muy poco 
significativa. 

En region de Amazonas tenemos 84 
distritos y 7 provincias, y podemos 
mencionar que a nivel de las 7 pro¬ 
vincias ninguna mujer ha llegado a 
ser autoridad Provincial. 

Por otro lado, en los distritos en la 
actualidad tenemos 5 alcaldesas 
distritales, pero estos son en la par¬ 
te sur de la region, en cambio en la 
parte norte de Amazonas donde 
esta presente la poblacion indlgena 
ninguna mujer ha llegado a ser al- 
caldesa. 

Si han llegado a ser regidoras, por 
ejemplo, en la actualidad en el dis- 
trito de Rio Santiago tenemos una 
mujer Wampis regidora, en el dis- 
trito de El Cenepa tambien hay una 
mujer Awajun regidora, en el dis- 
trito de Nieva es nulo. 

A nivel de la Consejerla regional 
son 4 mujeres las que han llegado 
a ocupar el cargo; en particular la 
representacion de la poblacion in¬ 
dlgena recayo en mi persona, como 
unica representante de la poblacion 
indlgena. 

En cuanto a la participacion activa 
y efectiva en la toma de decisiones, 
segun la ultima Encuesta Nacional 
de Hogares (2017) 1 , en el Peru el 
14.5% de la poblacion nacional esta 
representado por mujeres, de las 
cuales tres (3) de cada diez (10) mu¬ 
jeres son indlgenas. 


I Encuesta Nacional de Hogares, 2017, INEI, Peru. 


Las mujeres indlgenas viven en una 
situacion de exclusion permanente 
que se refleja en el limitado acceso 
a cargos politicos y toma de deci¬ 
siones a nivel comunal y organi- 
zacional, las mujeres son la cabeza 
de familia, pese a ser ellas las que 
desarrollan la agricultura como su 
principal actividad economica y de 
sustento alimenticio. Dicha situa¬ 
cion afecta su autonomla economi¬ 
ca y politica. 

A pesar de este escenario compli- 
cado, las mujeres indlgenas estan 
logrando mayor participacion en 
los espacios de participacion ciuda- 
dana y politica en base al reconoci- 
miento y ejercicio de sus derechos, 
sin embargo, aun queda un camino 
largo por recorrer. 

Ante lo descrito, una agenda para 
propiciar la participacion activa de 
las mujeres indlgenas en la politica 
deberla incluir: 

1. Implementar la Escuela de Li- 
deresas Indlgenas para fortale- 
cer y desarrollar capacidades y 
competencias en las mujeres y 
jovenes desde el conocimiento 
de derechos, de herramientas e 
instrumentos de planificacion y 
gestion comunitaria, participa¬ 
cion en espacios publicos, con- 
servacion de bosques, cambio 
climatico, incidencia politica, 
entre otros. 

2. Implementar medidas especlfi- 
cas para promover la participa¬ 
cion de las mujeres indlgenas 
en la toma de decisiones a nivel 
comunal y organizacional y su 
legitimidad en los estatutos. 

3. Incidir en las instancias publi- 
cas correspondientes, para que 
se generen mayores oportuni- 


dades de profesionalizacion 
para las mujeres/jovenes indl¬ 
genas, con pertinencia cultural. 

4. Promover la participacion de 
las mujeres indlgenas en proce- 
sos de representacion ciudada- 
na e incidencia en los procesos 
de planeacion y formulacion 
de programas y proyectos para 
sus territorios. 

5. Participar activamente en las 
mesas de dialogo del Estado y 
promover la visibilidad y la de- 
fensa de los derechos de la mu¬ 
jer indlgena. 


Violencia contra las 
mujeres, ninas y ninos 
indlgenas 

La violencia contra las mujeres es 
un delito penado por la ley y una 
violacion grave a sus derechos hu- 
manos. Las mujeres indlgenas son 
violentadas de manera particular, 
pues ademas de ser objeto de vio¬ 
lencia flsica, psicologica, patrimo¬ 
nial, economica, sexual, violencia 
obstetrica y politica por ser muje¬ 
res, se les discrimina por ser indl¬ 
genas. Estas formas de violencia, 
ademas de ser una manifestacion 
de la discriminacion hacia ellas es 
tambien un mecanismo de control 
que impide, menoscaba y restringe 
el goce de sus derechos y libertades 
en igualdad de condiciones. 

En el 2016, el 68,2% de las muje¬ 
res en el Peru sufrieron violencia 
flsica, sexual o psicologica por par¬ 
te de sus parejas. Asimismo, se en- 
contro que a nivel nacional el 64.2% 
de las mujeres declaro haber sufri- 
do violencia psicologica, el 31.7% 
violencia flsica y el 6.6% violencia 
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sexual (INEI 2016). De estas cifras 
aun no se desprende cuantas muje- 
res son indigenas. 

Segun el "Diagnostico de Genero en 
la Amazonia al 2017" 2 , en la region 
San Martin el 40% de la violencia 
fisica y sexual a las mujeres es por 
parte de la pareja; en la region de 
Madre de Dios el 43% no denuncia 
violencia fisica por no considerar- 
lo necesario y el 13,4% no denun¬ 
cia por proteger al agresor, siendo 
ambas las regiones amazonicas con 
mayor Indice de violencia contra la 
mujer. 

Ante lo descrito, se propone: 

1. Implementar acciones especlfi- 
cas para la poblacion indlgena, 
referidas a la violencia contra 
las mujeres, ninas y ninos de- 
rivada de sus entornos familia- 
res, las actividades extractivas 
y de infraestructura. 

2. Impulsar la creacion de un me- 
canismo de vigilancia y protec- 
cion para mujeres, ninas y ni¬ 
nos indigenas violentados. 

3. Incidir, con apoyo de las orga- 
nizaciones indigenas de dife- 
rentes niveles, en las instancias 
publicas correspondientes, el 
fortalecimiento de los Centros 
de denuncia y atencion frente a 
la violencia contra la mujer, ni¬ 
nas y ninos; desde un enfoque 
intercultural y de genero para 
una atencion y accion adecuada 
y pertinente. 


Educacion y salud 
intercultural 

Considero que la educacion y la sa¬ 
lud, son fundamentales en la vida 
de nuestros pueblos, desde mi com- 
prension, la educacion contribuye a 
fortalecer la identidad de las muje¬ 
res, ninas y ninos, valorando sus 
conocimientos y los principios de 
sus practicas culturales; brindan- 
doles herramientas para afrontar 
nuevos retos. 


2 Diagnostico de Genero en la Amazonia al 2017, Ministerio 
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), USAID y la 
Comision de la Mujer del Congreso, 2017, Peru. 


Sin embargo, los pueblos indigenas 
continuamos exigiendo el acceso a 
una educacion de calidad que res- 
ponda a nuestras realidades y aspi- 
raciones. 

En este escenario, considero funda¬ 
mental que se avance en: 

1. Promover la equidad en el ac¬ 
ceso y calidad de los servicios 
educativos en los ambitos rura- 
les, que comprende a su vez el 
mejoramiento de la infraestruc¬ 
tura escolar. 

2. Incidir, con apoyo de las or- 
ganizaciones indigenas, en las 
instancias publicas correspon¬ 
dientes, en mejorar la calidad 
de la educacion bilingiie, in- 
cluyendo tecnologlas de co- 
municacion e informacion en 
apoyo al proceso educativo 
tanto para docentes como para 
estudiantes. 

3. Mayor supervision por parte 
de las Unidades de Gestion Lo- 
cal-UGEL y esto tambien debe 
ser descentralizado a nivel de 
los Distritos tanto en El Cene- 
pa como en Rio Santiago, a los 
y las docentes designados/as 
a las plazas en comunidades 
nativas. Este acompanamiento 
y supervision tiene que imple- 
mentase no solo a nivel del con- 
tenido educativo, sino tambien 
de su accionar en la comunidad 
y en el cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales (ya 
que se producen en muchos 
casos comportamientos inade- 
cuado y alta inasistencia duran¬ 
te el ano escolar, etc.) 

En lo referente a la salud, el Peru 
mantiene un sistema de salud que 
privilegia el modelo bio medico 
donde los roles del medico, los 
enfermeros(as), obstetras y tecnicos 
enfermeros(as) son su base prin¬ 
cipal. Este sistema no responde a 
la diversidad social y cultural del 
pais y se evidencia en los cuestio- 
namientos de los beneficiarios(as), 
por la falta de sensibilidad, escu- 
cha, entendimiento y respeto de los 
conocimientos y practicas de salud 
indlgena. 


Las mujeres indigenas muchas ve- 
ces no acuden a los hospitales o 
centros de salud por el trato inade- 
cuado que reciben de parte de los 
profesionales de salud y el mismo 
sistema de salud. Esto hace que 
muchas veces no cumplan con las 
indicaciones medicas, sea cada vez 
mayor el abandono de los trata- 
mientos y la resistencia al uso de 
los servicios de salud que, en casos 
extremos, ha llegado a la confronta- 
cion y al choque cultural. 

En este escenario, y para mejorar el 
acceso a servicios de salud de cali¬ 
dad para las mujeres indignas con¬ 
sidero fundamental: 

1. Adecuar el modelo de los ser¬ 
vicios de salud a las caracterls- 
ticas culturales de los usuarios 
indigenas, especialmente muje¬ 
res, ninas y ninos. 

2. Incidir, con apoyo de las orga- 
nizaciones indigenas, en que el 
Ministerio de Salud logre que 
el personal de salud respete, re- 
conozca, entienda y comprenda 
los conocimientos y practicas de 
las poblaciones indigenas, espe¬ 
cialmente en el trato y la aten¬ 
cion a las mujeres, ninas y ninos. 

3. Articular, con apoyo de las or- 
ganizaciones indigenas, la con- 
vivencia de distintos sistemas 
medicos, de diferentes culturas, 
en el sistema nacional de salud. 

4. Fortalecer, con apoyo de las 
organizaciones indigenas, las 
intervenciones y focalizaciones 
nacionales en relacion a las en- 
fermedades de transmision se¬ 
xual, VIH y otras en poblacio¬ 
nes indigenas, especialmente 
en mujeres, ninas y ninos. 

Finalmente, quiero concluir en que 
una mayor participacion activa de 
mas mujeres indigenas en cargos 
politicos en el gobierno regional, 
los gobiernos locales, las organiza¬ 
ciones y federaciones indigenas y 
las mismas comunidades, va a per- 
mitir avanzar en el cumplimiento 
de las propuestas para la mejora de 
la calidad de vida de las mujeres in¬ 
digenas de la region Amazonas y el 
ejercicio de sus derechos. 
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Situacion de las mujeres 
indigenas 

Los principales problemas que afron- 
tan las mujeres en la region Amazo¬ 
nas son: 

• Analfabetismo. 

• Violaciones sexuales (por sus 
progenitores, familiares o por los 
docentes). 

• Embarazo adolescente o precoz. 

• Mujeres con VIH (algunas in- 
fectadas por sus parejas que son 
promiscuos, por violaciones o 
por practicas homosexuales o 


bisexuales). 

• Violencia economica, psicoso- 
cial, fisica y sexual. 

• En muchos casos las mujeres 
participan en politica solamente 
para cumplir la cuota en la lista 
de los candidates. Por ser mujer, 
indigena y joven. 

• No pueden asumir los cargos de 
las directivas comunales o diri- 
genciales porque nunca fueron 
Apus de las comunidades o pre- 
sidente de las organizaciones. 
En Condorcanqui fueron electas 
como Apus en 5 comunidades en 


las comunidades de Punton, Yu- 
tui Entsa, Yutupis, alto Canampa. 

• En las dirigencias federativas 
hay presencia de mujeres en 
las organizaciones de ODECO- 
FROC, CAH Y OCCAM. 

• Son invisibilizadas sus opiniones. 

• Sufren acoso politico algunas au- 
toridades mujeres. 

• Trabajan mucho en sus roles 
como dirigentes, pero no son 
remuneradas por lo cual se con- 
sidera que no aporta economica- 
mente en el hogar. 


NUWA AIDAUTI 
UTUGCHATJI JUJU 
AIDAWAI 

Dekatkau diyamak, nuwa aidau- 
tik kuashtati unuimajuk atsuji, 
nuigtush tsakamuik nemainaji. 

Tujash ima senchi tutitag awa 
duka, nuwauch tsakatnak chi- 
gkakag waitkainawai patayigkesh, 
nuniachkush jintlnkagtin aidau. 

Tuja antsag yamai tsawanta 
juwig nuwash chichamkagtin 
wenawai, numinak organiza- 
cionum takainawai, consejera 
wenawai, nuigtush comunidadt- 
num chichamkagtin namainawai, 
tujash shiig kuashat takat dutik- 
main juwawai. 

Nuwauch aidautinak tuke iman- 
chauwa anin digmainawai, takat- 
numash, tuwi wekaeji nuishkam, 
dekaskenmag nuwatiyai, ima 
kuashat ina jenish takana duka, 
antsaik ajakmatnumash senchi 
ajakbau ainajai, nunlaku sujutash 
sujaji, ina uchiji papi augbaunum 
yaigtasa. 


Nuniakun juna tajai 

Amainai unuimat jintiamu 
nuwauch aina nujai, jintinmainai 
ina pujutji pachisa, wajuk chicha- 


mjuka batsatku, ina nugkesh tutit 
atsugmaunum agkan yamai awa 
imauk ati tusaish nunu pachisa 
shig kuashat jintimainai. 

Nuigtush takatan emau aina dus- 
ha nuwatinash ipajatua juni taka- 
tak emami tusa tukagtiu amain ai- 
nawai, ina nugken takat wetinnak. 

Antsag nuwa ayamkesh paan iwai- 
nakbau amainai, nuniaku ugkaju 
chichainamunmash nuwatish pa- 
chitkau amainai ina utugchatji pa¬ 
chisa chichamjumku. 


Nuwa muun, uchi tsakat 
aidau tutitag awagmamu 

Dekanui nuwauch aidau suwi- 
nam chichaman epegkin aina 
nuwi apusamtaig, suwimak car- 
cel awemainawai, nunin asamtai, 
anentaimsa dismi, nuwash aent- 
sui nunin asamtai ajannaisa ninit 
unuimajagmi, numiaku antug- 
naika takat emami. 


Unuimat kuitamamka 
pujut 

Jutinig umimat, kuitmaamkam pu- 
juta duka shiig imanai, nunin asa 
uchi imanjinash an dukap yantsap- 
tin emawai dutikak anentai suawai 


yamai tsawanta juajuish wajuk chi- 
chamjumka batsamainaita nuna. 

Dutikaku juti aidautik dekas su- 
maji unuimat an pegkeg ati tusa, 
nuniakui ishkam an nagkaemasa 
umuimajagmi. 

Nuniak UGEL takatjig akanjamu 
amainai makimakichik namaknum, 
nuniku asamtai unuimatan diin 
aina nunu wekaetus uchish shijash 
aujuina, dukap megkaebau atsuash 
nunash disu amainai, atsa takaku 
jintiamuk iwagjamu amainai. 

Antsag tsuwamatai aina awish 
shiig jintiamu amainai dutikaku 
inia tsuwamataish juni takatayi 
tusa jintiamu amainai. 

Nuwauch aidautik kajitmamsa tsuwa- 
matinum wemain dekapeasji, wagki 
tsuwajatin batsata duka kajegkagtui- 
naitak takaidau asamtai nuigtush 
tsuakash atsawai wainak batsatui. 

Tsuwajatin aidau diin, shiig ujaku 
amainai, dita wajuk tsuwamainawa 
nunash ajantus disu atimme tusa. 

Inagnakun tajai, nuwauch aidau- 
tish wajiau wajasa, chichamkagtin, 
kakajam atanum jegantagmi, nu¬ 
niaku ishkam aishmag aidaujai 
tsaniakuk takat akuish jimagkaja 
emami, nuniaku ina ayamke tawa 
dushakam umiki weagmi, atsa 
takaku ina nugke yamjukagmi. 
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ENTREVISTA A 

LUZMILA BERMEO 


Por: Diego A. Benavente Marchan 


Presidenta de la Asociacion de artesanas Yapit y del Consejo de Mujeres del Alto Maranon 


Desde que momento te involucras 
con esta organizacion de ceramistas. 
^Que te lleva a eso? 

Desde 2013, que se creo el proyecto de 
la municipalidad. 

^La Municipalidad Provincial de 
Condorcanqui en que ayudaba a las 
mujeres? 

Capacitar a las comunidades, despues 
de capacitar ocho comunidades, se 
creo la organizacion de artesanos y ar¬ 
tesanas (Yapit). 

^Eso fue en 2013? cuantas las con- 
formaron? 

Mas o menos, un calculo de cuando se 
comenzo, todo estaba vivo, alegre, feliz. 
Mas o menos, ciento cincuenta partici- 
pantes. Ocho comunidades. Pero como 
no hubo mercado y no hubo tambien 
mejoramiento todavia. No hemos tenido. 
Nos han dejado sin buscar mercado. Sin 
buscamos oportunidades en ningun si- 
tio, hemos perdido. Porque aca somos las 
mismas, que no podemos comprar los 
productos de la misma comunidad. En- 
tre ellas no se compra. Entonces la gente 
fue bajando, bajando, bajando. Desani- 
mando y desanimandose. Pero las inte- 
resadas y los interesados, mas o menos 
son ochenta personas que trabajan. 

^Y de esas ochenta personas, cuantas 
son mujeres? 

Mas o menos cincuenta, me parece. 
Porque es mayor, es mas, ahorita esas 
fueron las primeras. Sin contar Cenepa, 
porque Cenepa esta participando con- 
migo. Estamos ayudando en la venta a 
las comunidades Cocoashi, Wawein y 
Mamayaque de Cenepa. Pero ahora no 
se si vamos. Este 2018, vamos a dismi- 
nuir personas, porque mucha cantidad 
me traen y no les puedo vender. 

Pero tengo entendido que ustedes 
tienen una tienda en el mercado de 


Juan Velasco (Nieva). ^Desde cuando 
tienen esa tienda? 

Tambien 2013, hemos sido considera- 
das con un espacio. 

^Pero ese el unico aqui en Nieva? ^No 
hay otro? 

No, no es una venta como alimento, 
solamente cuando hay feria me piden 
artesanla. Pero si no hay feria, nadie 
me compra. Si yo lo tengo aca (en mi 
casa) es porque mas paro aqui, que 
estar alia (en la tienda). Y aqui trabajo. 
Alla me voy de vez en cuando. 

^Y como es el sistema de beneficio para 
las personas de la asociacion? ^Ellos 
dejan sus productos y esperan un tiem- 
po se les rembolsa un porcentaje? 

Si, estos cuatro anos he sido, mas o me¬ 
nos su empleada (risas) la vendedora 
de ellos y ellas (las asociadas). Porque 
todo lo que cargaba y ofreda, ofreda, y 
tambien tenemos una vez al ano (una 
feria) en Chachapoyas por el ministe- 
rio de Cultura. Despues nos reconocie- 
ron el Ministerio de Comercio Exterior 
y Turismo (MINCETUR), pero son dos 
dias (de feria), tres dias, que no se ven- 
de mucho. Poquito nomas. Entonces los 
materiales siempre estan quedando. 

(Las asociadas) estan esperanzadas 
que les voy a traer. Si les voy a traer 
plata. O vuelta les voy a entregar. Todo 
eso, ilusiones que van a recibir. No se 
podia, digamos, no se podia traer en 
plata, porque no se vende todo. 

Bueno, este ano quiero ensenarles a 
vender solas. Dos mil dieciocho, obli- 
gatorio no les voy a tocar, dije. Ya he 
caminado, ya le he difundido al mun- 
do. Y ahora tiene que ser directo. Las 
que saben manejar, sus hijos, hijas, el 
correo (electronico), ya lo estan hacien- 
do directo, recien. Desde enero, febre- 
ro, ya han caminado solitas. Les Ha¬ 


inan directo, mandan su diseno para 
que les elaboren. 

Y asi, este julio si me dan una invita- 
cion nuevamente el Ministerio de Cul¬ 
tura de Lima, tendran que ir las mis¬ 
mas ceramistas o artesanas. Para que 
conozcan lo dificil que es, lo bravo que 
es, cargar todo este peso. 

^Cuales son las dificultades que mas 
recuerdas de ese periodo? 

La dificultad mas grande es que yo car¬ 
go todo esas comunidades, recojo sus 
productos, y tengo que estar al dia, de 
que se vende, a que precio vendo. Por¬ 
que los precios que me dan a veces son 
alto, porque le han dicho que en la ciu- 
dad se vende en ese monto, ese precio. 

Una vez, por suerte se vende, pero no 
todos los dias. Entonces para que se 
venda tengo que rebajarle. Desanimen 
o no se desanimen, la cosa es que les 
rebajo, tanto pulseras, como collares, 
como materiales de madera, como bol- 
sos y ceramica. 

Eso es lo duro, que yo cargo, tres, cua¬ 
tro cajas de madera, mas bolsas, mas 
otros de madera, lanzas, canastas, todo 
lo que existe en la zona como cultura. 

Es complicada la vida de la feriante. 

;No? 

Si, muy complicada, francamente a mi 
no me cuesta mucho. Yo siempre llevo 
dos personas de la comunidad. Ellas 
sufren. Sufren porque no es su campo. 

Nunca habian hecho eso antes. 

Nunca, pero como no cargan solas, 
no sufren mucho. Pero que vayan 
solos, llevando todo ese producto, 
o sea vamos a intentar, porque yo 
no quiero irme para ver, como diga¬ 
mos, como se reacciona, que mensaje 
trae. Pero alia en Lima tenemos un 
ayudante que gestiona que coloca. 
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Porque tenemos las cosas alia, es una 
mujer awajun. Siempre esta en ges- 
tiones, ayudandome, buscandome, 
recibiendo llamadas, invitandole a 
sus amigas, amigos. Por una parte te¬ 
nemos oportunidades. 

A parte de problemas, tambien ha ha- 
bido algunos logros para la asociacion. 

L: Logros, simplemente en mejorar la 
ceramica. En mejorar el pedido de la 
ceramica y su modelo. 

^En que sentido? 

Tienen el acabado, la pintura, el di- 
bujo, la forma, que no es original, 
es tipo comercial. Lo original ya lo 
han comprado por primera vez, que 
es el pining, amamuk, yukaip, todo 
eso. Ahora quieren comercial. Lo 
que hemos conseguido que el mer- 
cado de restaurantes, nos piden el 
plato. Pero como no hacen cantidad. 
Eso es lo malo. Como no estoy a su 
lado, no puedo pedirles una docena, 
dos docenas. Ni tampoco tengo pedi¬ 
do. Ahora si yo tuviera pedido, si le 
puedo mandar. Pero me piden unos 
cuantos. Las tazas si me han pedido 
para su cafe. 

^Como describirias a las mujeres que 
participan en este espacio? 

Todos son casados. A1 inicio ellas 
han sufrido. A1 inicio han sufrido, 
porque se alocaban en tejer, se olvi- 
dan del marido, de los hijos. Porque 
querian avanzar y tener cantidad de 
materiales para que puedan generar 
dinero. Pero ese espacio vivian pe- 
leando con los esposos, porque no 
les hacia el masato, no les prepara- 
ba la comida por dedicarse al teji- 
do. Entonces de ese modo tuvieron 
que ensenarle que el dinero que en- 
tra, tambien entraba en la comida. 
Entonces algo se ayuda, pero no es 
de todos los meses. Eso es lo malo. 
Porque solo esperamos dos veces 
al ano en Lima, y una vez al ano en 
Chachapoyas. (...) El ministerio de 
cultura nos ha reconocido con una 
resolution en 2016. 

Ese seria otro logro. Han logrado po- 
sicionar la ceramica awajun. Que sea 
reconocida. 

L: Ahora estamos buscando entrar con 
UNESCO. Estamos recien en el espacio 
de contactos. Me han dicho que cinco 
anos despues nos consideren. 


^Entonces son en su mayoria mujeres 
casadas? 

L: Si, mujeres casadas con hijos, o hijos 
mayores. Hay una familia que trabaja 
en el barrio Contreras, de Nieva. 

Y ellos siempre estan haciendo ceramica. 

Si, la hija tiene (su formation) en insti- 
tuto. Entonces ellos buscan por inter¬ 
net, los modelos y ofrecen por internet. 

^Venden por internet? 

Relacionan. Si. (...) Eso es poco. Sino 
que hay que tener contactos directos. 
Ahora hay facilidad porque aqui lo em- 
paqueto y lo pongo en Olva (empresa 
de correo) y se va. No habia movilidad. 
Mas o menos. Aca ahora, una feria tam¬ 
bien les pide ceramica, que tipo de mo¬ 
delos. Hasta ahl hemos logrado algo en 
las ceramistas, especialistas de ceramica. 

Si y dices tambien que algunas co- 
munidades de Cenepa apoyan a esta 
labor de las ceramistas. Estan unidas. 
Ademas del otro grupo de las escuelas 
de Odecofroc. 

Odecofroc tiene escuelas pero yo no 
se en que comunidades esta creada. 
Hay comunidades que le pertenece a 
ODECOFROC. Y ODECOFROC no los 
vende sus productos ^Por que? ^Cual 
sera su problema? ^Sera mal acabado 
o no les conviene? Entonces voltearon 
hacia Nieva. 

Entonces de las mujeres de la asocia¬ 
cion. La dificultad ya no es disputar 
con los maridos el tiempo para hacer 
la ceramica. Sino es, espacios para ha¬ 
cer la venta. 

Ya le comprenden porque es un apoyo 
familiar. Si han cubierto algunas nece- 
sidades. De las ceramistas, dicen, me 
estoy salvando de la pobreza. Las bi- 
suteras, tambien las que tejen, tambien 
han superado ya vienen a Nieva a ven¬ 
der y se van con el pan para la familia. 
Pero como no hay mucha institution 
quien les compre. 

Y dime, sobre el encuentro de muje¬ 
res que sucedio en octubre de 2017. 
Ahora ya con un poco mas de tiempo. 
^Que logros ves de este encuentro de 
mujeres? A la distancia. 

(Se sonrie). Bueno el logro del consejo 
de mujeres. Bueno, todavia no puedo 
decir muchas cosas o nada (...) nos va- 
mos a reunir la directiva para ver que 
vamos a trabajar. 


^Te ha tocado participar como repre- 
sentante del consejo de mujeres en 
alguna actividad algo durante este 
tiempo? 

Bueno, la difusion si se ha hecho, en 
todas partes, hasta en Lima. Durante 
Enero, participe en Lima con la orga¬ 
nization Chirapaq y la organization de 
mujeres ONAMIAP. 

^Y que sucedio en ese encuentro? 

Eso fue en diciembre (de 2017). Des¬ 
pues de la charla de Jaen, que me invito 
SAIPE a participar en la evaluation del 
proyecto que finalizaba. Igualito paso 
en ONAMIAP, era finalizar el proyec¬ 
to de los periodos que estaban traba- 
jando. Y como no me mandan (del con¬ 
sejo de mujeres), podia participar pero 
que iba a decir. Me invitaron, tal vez 
para que conozca la gente, que conoz- 
ca la presidenta. Y me fue muy bien, 
nos conocemos ahora. Tal vez en otro 
evento me esten llamando. Y lo otro es 
participation de mujeres en marzo en 
Chachapoyas. El encuentro de mujeres 
en Chachapoyas, fueron las mujeres 
amazonenses. 

Y como fue eso. ^Cuantas mujeres 
fueron? 

Alrededor de veinte mujeres. Eran pro- 
fesionales de las comunidades, enton¬ 
ces, el curso de ese evento ha sido para 
elegir una representante porque ya ha¬ 
bia culminado. Habra habido antes una 
organization de mujeres, que ya habia 
organizado antes que nosotras y recien. 

Y ademas de la election que otros te- 
mas tocaron, en la conversation, ^Cual 
ha sido lo principal que se ha hablado 
en Chachapoyas? 

Bueno, presentar nuestro trabajo que es¬ 
tamos realizando en esta zona. Que cada 
uno presente un pequeno trabajo, difu- 
siones, buscando mercado para la venta 
de artesania. No habian tocado mucha 
cosa, solamente para presentamos. 

^No hubo como una reflexion de otros 
problemas de las mujeres, ademas del 
tema economico? 

No, solamente nos dijeron que nos van 
a invitar cuando estemos bien organi- 
zadas para que participemos en la feria. 

^Cuales son los principals proble¬ 
mas o posibilidades que ubicas para 
las mujeres awajun? 
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Estoy buscando, cursos, charlas de pro- 
fesionales, diferentes lugares, amista- 
des, para que los capacite en tema de 
procesamiento del platano, porque las 
mamas siembran platano, yuca, coco- 
na, camote, man!, cacao, no solamente 
van a sembrar pensando en su venta. 
Tambien hay que pensar que proceso se 
hace con el platano. Que oportunidades 
hay con el platano. Con el platano hay 
oportunidades de chifle, la harina de 
platano. Pero este, yo necesito una que 
sabe procesar, pero el platano sin proce¬ 
so quimico, sin nada, sera para que dure 
un par de dias la bolsa. En cambio, como 
la avena, que dure, algo tendra la avena 
para que dure. Asi la harina de maiz. 
Asi ensenarle como se utiliza. Porque 
dentro de los problemas de salud esta 
critico la desnutricion. Entonces para 
matar la desnutricion, (...) entonces hay 
que ensenarle a trabajar, hay que ensa- 
narle a preparar. Porque de nacimiento 
no lo saben. De cultura no lo saben. 

Solo participas como presidenta del 
consejo de mujeres y tambien presi¬ 
denta del grupo de ceramistas. 

Ah ^En las comunidades? En las co- 
munidades estoy participando como 
artesana. Porque el problema que me 
ha creado, dentro de la municipalidad 
existe un area de turismo. El turismo ha 
hecho confundirme a ml, a las comuni¬ 
dades. El (encargado de turismo de la 


municipalidad) se va directo, crea una 
organization dentro de la comunidad 
y le escribe al MINCETUR. Y excluye 
a las que pertenecen a Yapit. Si hubie- 
ra tenido buena cabeza, ese senor, le 
hubiera inscrito en una comunidad en 
general, incluir a Yapit, no excluir, en¬ 
tonces ha creado problema en dos co¬ 
munidades. Elios estan peleando entre 
la comunidad. 

Eso es porque un representante de la 
municipalidad no sabe hacer bien las 
cosas y termina ejecutando mal. 

Yo le dije si tu quieres hacer. Como 
no has invitado para ensenarte como 
puedes hacer. Porque yo no acaparo 
comunidades. Porque tu quieres sacar 
pecho, que como turismo, que has he¬ 
cho algo en la comunidad. Has hecho 
mal. Esta gente si supiera redactar. Te 
hubiera puesto un documento en la 
municipalidad. As! no hubieras he¬ 
cho. Hubieras involucrado a todas en 
una sola. Que este en el Ministerio de 
Turismo, que este en Yapit, y que este 
en el Ministerio de Cultura, en todas. 
Pero como has dividido, ahora estan 
peleando entre ellos y me has hecho 
pelear a mi. SI quieres trabaja, yo te 
dejo que trabajes y no fastidies. Esta 
que quiere verme, quiere conversar, 
no me voy porque no me madura, no 
me ayuda, porque no me levanta la 
moral, no me anima, todo eso. Al con- 


trario, quiso pisotear, yo no se con que 
intention habra hecho. Pero la cosa 
es que eso voy a visitar dentro de su 
comunidad, porque me quieren ver 
las personas. Eso hubieramos ido los 
dos, tanto turismo que va formar, y 
como Yapit como organizadora. Por¬ 
que yo no quiero ser duena. Yo toda 
la vida no quiero ser. Quiero que cada 
comunidad ande directamente solos a 
una invitation. Eso es la finalidad de 
Yapit, que lleguen a ser las personas 
luchadoras que camina el mundo, co- 
noce, lo piensa. Porque yo ya era para 
alejarme 2018, para que ellos trabajen 
directamente. Pero el grupo no me ha 
abandonado. No quiere me vaya. 

D: Estaba recordando que a ti te toco 
hablar con el Papa Francisco. 

L: Ah, si, habra sido un milagro que me 
hayan invitado. Como me ha premiado 
la mision, el obispo, que me invito direc¬ 
tamente y al final tuve que estar frente al 
papa, como una representante de todas 
las indigenas lideresas y varones. 

D: Tuviste oportunidad de compartir 
con el. 

Conversamos sobre la realidad de 
Amazonas, toditos los problemas eran 
del petroleo, de la tala de madera, mi- 
neria. Todo eso era, entonces tambien 
nos tocaba a nosotros tambien como 
ambiente. 


Juju takatak magkamawaitji 
mijan 2013, nuwauch aidauti 
municipalidad yaimpakmatai, 
jintinmauk nagkamdauwai 8 co- 
munidadnum nuwauch batsata 
nujai. 

Nuwi chichamunum anentai 
asawai dekas lish nuwauch ai- 
dautik ijunja takat chicham jin- 
tiagmi tusa najanawaitji organi¬ 
zation de artesanos y artesanas. 

Tujash imanis jikatus yaimpak- 
chau aidawai. 

Num pujajin ministerio de cul¬ 
tura wainkae ina takatjm nunik 
jimaja ipapae, juajui nuwauch 
pachinai nawai Cocoashinmaya, 
Wawain, Mamayaque, awija ima 
senchi takainawai. 


Mina jegajui itawagmatai, su- 
juttjai nuwauch aidaun, juka su- 
junui ima feria najanaina nuwi. 

Nuniaku dekas itugkaik juni pe- 
gkeg jikiag tusa takaji, wagki 
sumaina duka wi wakejamu na- 
jatjuata tuinawai, nuniau asamtai 
atsumaji dekas, an pegkeg wake- 
juman dlimtin jiktasa. 

Antsag lima inia nuwauch suja- 
munum yaimpau pujawai, see 
kuashat mi yaimpasmatai, subau 
aidauch yupichu igkuaji. 

Juajuig nuwauch aishjlntin ai- 
daush takainawai, nina aishjijai 
atugdaisag takatnak emainawai 
antsag nuwauch tsanuja indai- 
samu aidaujai takatnak ijuntug 
emainawai. 


Consejo de mujeres 

Yamai dekas najanaji Consejo de 
Mujeres, SAIPE yaimpakmatai du- 
tika nish nuwauch aidautish ajak 
ajakmamu, pinig najanbau, shauk 
wegamu, atsa takasmi tusa chi¬ 
cham jintiagmi tusa pujaji. 

Nuwauch aidautish paampak ajaji 
bakaush ajaji, shaash ajaji, dusesh 
ajaji, yujumkash,ukuaji, kegkesh 
ajaji, tujash takat shiig jintiaja 
juni sujutai ati tusa mamikiamuk 
atsawai, nunin asamtai, akikchau 
subau batsata nunuimak shiig 
kuashat kasagtamainawai. 

Nunin asamtai nuwa aidautish dekas 
ijunja, unuimaju, kuichik sumatan 
yacha ama nujai ijunja, papi yainka- 
ta, wisha nuwa nuwanuk ijunjan 
takatan ematjai titasam batsatji. 
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VIVIR UNA VIDA LIBRE SIN VIOLENCIA 


Por: Miriam Perez Castillo 


Abogada y Coordinadora del proyecto Injunja Tsakamu de SAIPE 


En esta oportunidad me voy a refe- 
rir a la violencia familiar que pade- 
cen las mujeres, teniendo en cuenta 
los derechos humanos, que son de- 
rechos inherentes a todos los seres 
humanos, sin distincion alguna de 
nacionalidad, lugar de residencia, 
sexo, origen nacional o etnico, co¬ 
lor, religion, lengua o cualquier otra 
condition. Todos tenemos los mis- 
mos derechos humanos, sin discri¬ 
mination alguna, estos derechos son 
interrelacionados, interdependien- 
tes e indivisibles. El derecho inter¬ 
national de los derechos humanos 
establece las obligaciones que tienen 
los gobiernos de tomar medidas 
en determinadas situaciones, asi 
como de promover y proteger los 
derechos humanos y las libertades 
fundamentales de los individuos o 
grupos. 

Los derechos humanos tienen como 
principio la igualdad y la no discri¬ 
mination, por tanto constituye un 
enfoque necesario que requiere de 
aplicacion efectiva frente a las politi- 
cas dirigidas a revertir la discrimina¬ 
tion y la exclusion de las mujeres en 
todos los ambitos de la vida social. 

El reconocimiento de que el fenome- 
no de violencia contra la mujer aten- 
ta contra los derechos humanos, y 
el reconocimiento que toda persona 
tiene derecho a vivir una vida libre 
de violencia, ha quedado plasmado 
en normas intemacionales que im- 
porta que los estados parte establez- 
can mecanismos de protection para 
las personas, respecto de practicas 
violatorias de sus derechos, que se 
dan no solo en el ambito familiar, 
sino en el ambito publico. 

Existe la Convention para la Elimi¬ 
nation de Todas las Formas de Dis¬ 
crimination Contra la Mujer (CE- 
DAW) adoptada por la Asamblea 
General Naciones Unidas, abre la 
posibilidad de que las mujeres cu- 


yos derechos enunciados por la con¬ 
vention hayan sido violados en la 
jurisdiction de un estado parte, so- 
bre las medidas que este debe adop- 
tar para evitar que se sigan violando 
sus derechos. 

El Congreso de la Republica aprobo 
la Ley N° 30364 y fue publicada el 23 
de noviembre del 2015. Esta norma 
para su interpretation determina 
principios rectores y enfoques, que 
el estado debera aplicar a traves de 
sus poderes publicos e instituciones. 

Existiendo un avance positivo por el 
estado al promulgar la ley como es 
el reconocimiento del concepto de 
violencia contra las mujeres por ra- 
zones de genero. 

La ley anterior se limitaba a sancio- 
nar los actos constitutivos de vio¬ 
lencia familiar, es decir, aquellos 
cometidos unicamente por personas 
vinculadas familiarmente a la victi- 
ma (conyuge, conviviente, ex convi- 
viente, ascendientes, descendientes, 
parientes colaterales hasta el cuarto 


grado de consanguinidad y segun- 
do de afinidad), quienes habitan en 
el mismo hogar sin relation laboral 
o contractual, quienes hayan pro- 
creado hijos. Es decir, no existla una 
norma que sancione la violencia por 
razones de genero, sino unicamente 
en contextos familiares. Sin embar¬ 
go, la nueva ley reconoce en su ar- 
tlculo 5° la definition de violencia 
contra las mujeres de la Convention 
Interamericana para Prevenir, Erra- 
dicar y Sancionar la violencia contra 
la Mujer, Convention "Belem do 
Para". 

Eso significa que esta reconociendo 
la violencia contra la mujer, no solo 
en el ambito domestico, sino en el 
ambito publico y ademas implica la 
comprension de las desigualdades 
sociales hacia la mujer la misma que 
se da por motivos de genero. 

La inclusion de enfoques de diver- 
sos tipos de protection de derechos 
humanos de genero, enfoque de 
integralidad, enfoque de intercul- 
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turalidad y enfoque de intersec- 
cionalidad. Siendo el enfoque de 
derechos humanos tan importan- 
te como el enfoque de intercultu- 
ralidad que reconoce la necesi- 
dad de dialogo entre las distintas 
culturales que se integran en la 
sociedad peruana. De modo que 
permita recuperar, desde los di- 
versos contextos culturales, todas 
aquellas expresiones que se basan 
en el respeto a la otra persona. 
Este enfoque no admite aceptar 
practicas culturales discrimina- 
torias que toleran la violencia u 
obstaculizan el goce de igualdad 
de derechos entre personas de 
genero diferentes, exige tomar en 
cuenta las diferentes experiencias 
de violencia y discriminacion que 
viven las mujeres de nuestro pais 
en torno a diferentes variables 
como son: edad, raza, clase, esta- 
do civil, etc. 

Cuando se habla de violencia fa¬ 
miliar, lamentablemente esta se 
da en el entorno de la misma fa- 
milia, donde debe existir el amor, 
el afecto, la paz para con los hi- 
jos, las conyuges y/o convivien- 
tes, hermanos, existe la violencia 
en sus diferentes variables, fisico, 
psicologico, sexual y ahora la ley 
contempla la violencia patrimo¬ 
nial o economica que hace inso- 
portable la vida de las personas, 
en ese sentido la violencia es un 
asunto publico, una violacion de 
derechos humanos. 

En Condorcanqui existe un pro- 
blema muy algido que debemos 
tomar mucha atencion y me refie- 
ro a las mujeres de la amazonia, 
las mismas que muchas veces son 
discriminadas y no tomadas en 
cuenta en su participacion en los 
actos politicos y publicos, en la 
educcion, en el trabajo; asimismo 
son maltratadas o ultrajadas en 
su entorno familiar y esto se ve 
reflejado en los datos estadisticos 
proporcionados por el Centro de 
Emergencia Mujer-CEMl- perso¬ 
nal que se encuentran laboran- 
do en Condorcanqui a partir del 
13 de julio de 2012, que se crea 
el Centro de Emergencia Mujer 





-CEM 3 para ejecutar el Progra- 
ma Nacional Contra la Violencia 
Familiar y Sexual -PNCVFS- en 
Condorcanqui, por lo que exis¬ 
te datos registrados de los casos 
atendidos: 

1.- Casos atendidos de Violencia 
Familiar y Sexual el ano 2015 

• Personas Afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual 
Atendidas por el CEM, Con¬ 
dorcanqui, total casos 112 y 
casos nuevos: 109, casos re- 
incidente: 3, total 112 casos 
atendidos. 

• Personas Afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual 
Atendidas por el CEM, Con¬ 
dorcanqui, Segun Sexo de la 
victima:_Mujeres 103, varones 
9, total 112 casos. 

• Personas Afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual 
Atendidas por el CEM, Con¬ 
dorcanqui, Segun Tipo de 
Violencia: Violencia psicolo- 
gica: 51, Violencia fisica: 42 y 
Violencia Sexual: 19. 

• Personas Afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual 
Atendidas por el CEM, Con¬ 
dorcanqui, segun tipo de Vio- 
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lencia y Grupo de edad: Me- 
nores de 18 anos: VP/F: 20, 
VS: 18; De 18-59 anos: VP/F: 
71, VS:1; Mas de 60 anos: 
VP/F:2, VS:0. 

2.- Casos atendidos de Violencia 

Familiar y Sexual el ano 2016 

• Personas afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual aten¬ 
didas por el CEM, Condor¬ 
canqui, total casos 130 y casos 
nuevos: 127, reincidentes:3, 
total 130 casos. 

• Personas afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual 
atendidas por el CEM, Con¬ 
dorcanqui, Segun Sexo de la 
victima: Mujeres 121, varones 
9, total 130 casos. 

• Personas Afectadas por Vio¬ 
lencia Familiar y Sexual 
atendidas por el CEM, Con¬ 
dorcanqui, Segun Tipo de 
Violencia: Violencia psicolo- 
gica: 33, Violencia fisica: 76 y 
Violencia Sexual: 21. 

• Personas atendidas por Vio¬ 
lencia Familia y Sexual aten¬ 
didos por el CEM-Condorcan- 
qui, segun tipo de Violencia y 
grupo de edad. Menores de 18 
anos: VP/F: 18, VS:21; De 18- 
59 anos VP/F: 89, VS: 0; Mas 
de 60 anos: VO/F:2, VS:0. 
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3.- Casos atendidos de Violen- 
cia Familiar y Sexual (Enero-Se- 
tiembre 2017) 

• Casos atendidos en el CEM, 
segun condicion caso, total 
casos 131 y casos nuevos: 101, 
casos reingreso 9, casos rein- 
cidentes: 21. 

• Casos atendidos en el CEM, 
segun sexo de la persona 
usuaria mujer 124 y hombre 7. 

• Personas afectadas por vio- 
lencia Familiar y Sexual aten- 
didas por el CEM Condorcan- 
qui, segun grupo de edad de 
la persona usuaria y tipo de 
violencia Menores de 18 anos: 
Violencia Economica o patri¬ 
monial: 0, Violencia psicolo- 
gica: 9 , Violencia Fisica: 17, 
Violencia Sexual: 21, de 18-59 
anos: Violencia Economica o 
patrimonial: 0, Violencia psi- 
cologica.33, Violencia Fisica: 
46, Violencia Sexual: 3; mas 
de 60 anos: Violencia Econo¬ 
mica o patrimonial: 0, Violen¬ 
cia psicologica: 2, Violencia 
Fisica: 0, Violencia Sexual: 0, 
total:131 casos. 


• Casos atendidos en el CEM, 
segun tipo de violencia: Vio¬ 
lencia Economica o patrimo¬ 
nial: 0, Violencia psicologica: 
44, Violencia Fisica: 63, Vio¬ 
lencia Sexual: 24, total:131. 

Haciendo presente que hay otros 
muchos casos que nos son denun- 
ciados o reportados, por cuanto 
muchos de ellos suceden en las co- 
munidades, siendo diflcil y costo- 
so viajar a denunciar a Nieva estos 
hechos de violencia, lo cual signi- 
fica que estas cifras se incrementa- 
rlan, mucho mas si no se tiene una 
Casa de Refugio para las mujeres 
y ninos que sufren violencia psico¬ 
logica, fisica, sexual y economica. 

Observado los datos estadlsticos 
emitidos por el CEM los actos de 
violencia familiar y sexual, han 
ido de aumento, por tanto urge la 
necesidad de involucrar y sensibi- 
lizar a las autoridades comunales, 
Ministerio Publico, policla, juzga- 
dos, salud, gobierno local, orga- 
nizaciones de base y a la sociedad 
civil, instituciones educativas, igle- 
sia, para lograr tomar medidas in- 


mediatas de atencion, proteccion y 
prevencion integral para los casos 
de violencia familiar y sexual. En 
base a estos datos evidenciamos 
que las situaciones de violencia 
afectan con mayor vulnerabilidad 
a las mujeres y menores de edad. 

Las consecuencias de la violen¬ 
cia familiar son muchos: danos 
emocionales, depresion, pesadi- 
llas, comportamiento agresivo, 
delincuencia, huida de casa, bajo 
rendimiento escolar, alto riesgo 
de consumo de alcohol y drogas, 
aprendizaje temprano de la ne- 
gacion y la identificacion con el 
agresor/agredido, muerte. 

Existe una cantidad de motivos 
que impiden a las mujeres de¬ 
nunciar estos graves hechos como 
son: miedo, temor, vergiienza, 
bajo autoestima, pensar que es 
normal, piensan que estan solas, 
resignacion, desconocimiento de 
sus derechos, hechos que debe- 
mos ir desterrando y senalar que 
fenomeno de la violencia contra 
la mujer atenta contra sus dere¬ 
chos y a vivir dignamente. 


Augmattsatajai nuwaueh aidaun 
wajuk tutitag batsatua, dekaji 
nuwan ayamkeg umikmawai aya- 
mkak ima jutinuchui, ash! aents. 
Nugkanum batsatka nudauwai, 
dutikaku nuigtush iwainakmawai 
as! nugkanum, dutikak amek an- 
naitme, nuninaitme tusa kajegnai 
maush atsu ati tusa papinum agaja 
shlig umikbawai, juna diis ugkaju 
aidaush nuwan ayamkem chicha- 
mjuku atimme tusa, aentsuk wai- 
mkaik tutitjak awakamu amaln- 
chawai; nuwai tusaish suwimaitsui 
yamaik nuwa ayamkesh as! umik¬ 
mawai 

Naciones Unidas - CEDAW tawa 
nuwi chicham uminak, nuwak wai- 
tkashtai, wainka achika dutikamain- 
chau, tusa jintiag umiku ainawai. 

Nunikmatai juma diis congreso ley 
N° 30364 jlkni, dutikak iwainake 23 


de noviembre de 2015, yauchkek 
nuwaueh aidau, patayi, nuniae- 
hkush diehji, aishji aidau, suima- 
mtaig dutikach kus jlki ajapamtaig 
iman suimak suamuk atsujakui; 
tujash yamaik, articulo 5: chichak 
asi nuwaueh aidaun ijiimag tawai 
nuwan tutitag awajuk shlig sui¬ 
mak susamu atitusa dutitak egke- 
mtalnmash jukimu ati tawai. 

Tutitag awa duka awai makimaki- 
chik jeganum, anin amainchawai, 
ayatak shlig anenisa, dakunkut 
batsatbau amainai, wainka kajeg- 
naya batsatchamu. 

Condorcanqui 2012 Centro de 
Emergencia Mujer, takat iwai- 
nakmawa nuanui atus wantinui, 
nuwaueh aidauk, erne anentsa 
dishtai, nuwash kakajam o chi- 
chamkagtin ati tusaish tuchatai, 
antsag nuwaueh inia aidaush ins- 


titucion aina nuwish takasti tu¬ 
saish tuchatai, inaku waitkatai, 
najasa chichagtai tabaun papln 
iwai nakaje. Duka juajui papinun 
walnkattajume. 

Ausam diyamak ibau tutitag 
awai, nuigtush ima jukechui, an 
nagkaemas utugchatak ayawai 
comunidatnum, chicham shig 
epegkeachbau, nunin asamtai se- 
gajai dekas, juna tutitja dlin aina 
nuna, nuigtu organizacion indl- 
gena aina nuna, an nagkaemas 
wagaka wegatsaig wamak empe- 
gkeaml tusan. 

Nuwaueh aidau ash! utugchatjln 
etsejuinatsui, sapigmamu, datsa- 
mamu, chichamjutmaln atsawapi 
tabaunum, tujash antsuk etse- 
gkata, duadui amina ayamkem 
ajutjamu. 
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ENTREVISTA A 

ROSURA TUYAS 


Entrevista y fotos por: Diego A. Benavente Marchan 


Rosura Tuyas es extensionista, una 
profesional tecnica agropecuaria for- 
mada en el Institute* Fe y Alegrfa 54 de 
Nieva. Tuyas es awajun y participa en 
el proyecto Tajimat Pujut que busca 
contribuir al ejercicio del derecho a la 
alimentation en comunidades awa¬ 
jun y esta financiado por la Xunta de 
Galicia (Espana). Realizan trabajo de 
asistencia productiva en agroforeste- 
rla para diversificar parcelas e imple- 
mentar la comercializacion. 

que personas esta dirigido y en 
que consiste el proyecto? 

Trabaja en la comunidad sobre pro- 
ductos de platano, de cacao, de pis- 
cigranja. Y los cultivos agroforestales. 

^Dan asistencia para que la gente 
tenga chacras con cultivos agrofo¬ 
restales? 

Si, cultivos as! comestibles que son, 
como vituca, yuca, sachapapa. Esto 
entra como policultivo. 

cuantas personas son beneficia- 
das? 

Nosotros trabajamos con ocho co¬ 
munidades, y en cada comunidad 
tenemos como ocho participantes, 
beneficiarios, que trabajan con la co¬ 
munidad, en cada comunidad tene¬ 
mos ocho, nueve o asi. 

£Y donde trabaja este proyecto? 

En Alto Nieva, en las comunida¬ 
des de Centro Tundusa, Tayunsa, 
Chinkam, Bocambuja, Najankus, 
Shumpa, Datem y Kayakusa. 

Setenta y dos personas son las 
participantes de estas ocho comu¬ 
nidades hay mujeres que parti- 
cipan? 

Si en cada comunidad vienen como 
diez, seis, cinco, once asi vienen. Son 
cerca de la mitad de los participantes 

^Como ves la participation de las 
mujeres en este proyecto? ^Les in- 


teresa? ^Se involucran? 

Las mujeres tienen ganas de parti- 
cipar pero algunas mujeres no tie¬ 
nen tiempo. Como tienen hijos chi- 
quitos que se van a estudiar, tienen 
que preparar su almuerzo, algunas 
se van a la chacra. La mayoria que 
vienen son varones, porque las 
mujeres se preocupan mas por la 
chacra y sus crianzas. Pero si tienen 
interes de participar, si llegan, si 
tienen interes de aprender, algunas 
que no tienen ya esposos quieren 
aprender, nos preguntan... quieren 
aprender mas... y que les den ma- 
teriales, que no dejen ahl no mas. Y 
como el proyecto habla de comer¬ 
cializacion, mas mejor que llegue- 
mos a esa meta, eso nos dicen. 

^Entonces hay un grupo de muje¬ 
res casadas jovenes que son las mas 
interesadas en aprender? 

Si, tambien casada, madres solteras. 

^Hay alguna otra dificultad que 
enfrenten las mujeres en este pro¬ 
yecto? 

Como que no quisieran, algunos no 
les interesa, mujeres no tanto... ha 
habido dos comunidades que dijeron 
que SAIPE engana, que ellos siempre 
presentan y se acaban la plata. Por eso 
ya conversamos haciendole entender 
a las personas. Como el proyecto ya 
ha entrado. Para que las personas en- 
tren tenemos que explicar y arreglar, 
definir la cosa y dejar en su sitio. 

Y respecto a tu experiencia perso¬ 
nal, ^Que posibilidades tienen las 
mujeres de esta region de trabajar 
en areas productivas? 

Para area productiva las mujeres son 
aptas porque mas paran en su pro¬ 
duction, ellas de ahl sacan para man- 
tener a sus hijos, mas se dedican a su 
chacra. Porque yo he visto que vie¬ 
nen, hace su limpieza... hay mujeres 
que estan interesadas porque de ahl 
sacan para que puedan sobrevivir. 


SI, porque mayor parte de los que es- 
tudian en production agropecuaria 
si hay oportunidad porque sabes de 
los cultivos, como trabajar.... Y como 
ahl aprendemos practica y teorla se 
sabe mucho mas. Porque si sales al 
campo, ya sales sin dificultad porque 
ya conoces cuales son la parte de los 
cultivos y la production. 

El dla internacional de la mujer 
recibiste un reconocimiento. ^Nos 
puedes contar de que se trataba? 
que significo para ti? 

Ahl por mi parte he conocido nue- 
vas experiencias. He visto que las 
mujeres no deben ser maltratadas, 
no deben ser quedadas y no nos 
pueden decir que las mujeres no 
pueden hablar sobre un publico, 
para que decir la mujer tambien 
tiene valor, porque no se le puede 
decir a una mujer que porque es 
mujer no puede opinar, o porque 
es mujer no puede ir a una reunion. 
No, ahora como tiene derechos, no 
puede ser maltratada, puede parti¬ 
cipar en las reuniones que las invi- 
ten y eso he visto. Porque mayoria 
de las mujeres como se han reunido 
y nos han comentado que la mujer 
tambien puede gobernar porque es 
igual que el hombre. Aca por mi 
parte he aprendido muchas cosas 
de eso porque he visto en diferentes 
comunidades en las que ando, hice 
comparaciones como decir que a 
las mujeres de las comunidades tra- 
tan como si fueran diferentes, como 
si no valiera nada, como si no im- 
portaran, que no opinaran... Eso he 
visto y he aprendido, porque ahora 
yo tambien tengo que comentar en 
las comunidades que trabajamos 
que las mujeres tambien deben 
participar, no debemos ser maltra¬ 
tadas, y no debemos ser pisadas... 
as! como dicen tu eres una mujer no 
debes opinar, las mujeres no tienen 
experiencia, algo as! hablan los va¬ 
rones en las comunidades. 
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£Eso es lo que te dicen cuando ha- 
blas esos temas en la comunidad? 

Si, porque mayor parte yo tengo que 
informar eso porque he visto la reali¬ 
dad, la mujer no debe ser maltratada 
^Acaso las mujeres maltratan a los 
hombres? ^Acaso las mujeres dicen 
tu que eres hombres no puedes hacer 
eso? No, las mujeres somos iguales 
que los hombres, algunas de la comu¬ 
nidad las hacen como si no valieran 
nada, pero no es eso. He aprendido y 
me siento orgullosa, como soy mujer 
me siento alegre, antes como no sabla 
eso, en la comunidad como si no im- 
portaba, pero no es eso porque ahora 
la mujer no se le puede pegar, flsica- 
mente no se le puede danar, ahora 
he visto muchas cosas. Porque a ml 
me da pena ver lo que pasan algunas 
mujeres en comunidad. 

^Cuales son esos problemas que pa¬ 
san las mujeres en las comunidades? 

Porque algunos de mis paisanos 
maltratan a su mujer, la pegan, de 
borracho... eso tampoco puede exis- 
tir, porque puede haber algunos mo- 
mentos de discusion pero podemos 
hablar y arreglar con nuestra pareja, 
y eso quisiera comunicar a la comu¬ 
nidad. Porque yo como soy awajun 
y he visto esas cosas, y tengo que co- 
mentar, a mis familias mejor dicho. 

^Sobre los principales problemas 
de la mujeres awajun desde tu 
perspectiva? 

Se puede dar asistencia tecnica o 
charla; porque de ahl pueden apren- 
der ellos, aunque ya hubieran vivido 
mal con su pareja; y podrlan arreglar 
su hogar. Porque si hay entendimien- 
to en ambos lados, los ninos pueden 

Proyecto "Xunta" juna yaimui 

Aishmag, nuwauch aindau jintin- 
nawai, wajuk ajakma takakuiya shiig 
yuwa, jamantuchu ina uchijish, tsa- 
kapamainaita, dutikakaku ajak am- 
pina dusha wajuk sujumainaita dus- 
ha pachisa jintinnawai. Juka takatak 
takanui 8 comunidatjai. 

Takaji comunidad Centro Tundusa, 
Tayuntsa, Chigkan, Boca Ambuja, Na- 
jagkus, Sumpa, Daten y Kayakusha. 

Ajanum takatnak, ima senchi ajak- 
mainawai nuwa aidau, ditak ashi. 


aprender del hogar. De la familia sale 
todo. Por eso me gustarla conversar y 
decirles que ya no puede haber mas 
maltratos, porque la mujer tambien 
sufre y los hijos tambien sufren, por¬ 
que de sus madres y de sus papas 
aprenden ellos, y luego algunos ni¬ 
nos o nihas salen miedosas. Como si 
fuera que no tuviera padre, a veces. 
Conversar con las familias que son 
asl, a ml me gustarla hacer eso. 

Aspectos de salud ^Has visto algun 
problema en las comunidades que 
has andado? 

Si, en la comunidad tanto el hombre 
como la mujer a veces dejan aban- 
donando a sus hijas o hijos, mayor 
parte, algunas familias se dedican a 
tomar, de noche en la casa y sus hijos 
llegan despues de la escuela y estan 
ahl. Me gustarla decirles que primero 
es ver la casa, y luego si tienen horas 
libres ir a pasear. Pero lo primero es 
atender a los ninos, pero mientras los 
ninos sufren ellos andan tomando 
con su pareja. ^Pero que van a hacer 
los ninos? Algunos ninos pequenos 
estan con hambre y se enferman. 
^Por que si no comen como van a 
vivir? Algunos crecen desnutridos, 
no se alimentan bien porque padre y 
madre se van a tomar, eso he visto en 
la comunidad. Y los ninos llorando 
en la casa y algunos se enferman ahl. 
Pero si trataran el hogar, atendieran 
primero a sus hijos, ya pues... 

Y sobre el VIH-SIDA. ^Has visto 
que sea un problema para las mu¬ 
jeres en las comunidades? 

Eso si no tengo ninguna information, 
de lo que he escuchado es aca en la 
misma provincia (de Condorcanqui), 


tsawantai ajanum wenawai tuja alsh- 
magkuk imatikag nuwa ajakma ima- 
tiksag dekatsui. 

Muun ainayetak imanis ashi ijun- 
maunum kauntsui, uchin papinum 
egkeau asa nuna juki ematatau wa- 
jau asag. Kuashat nuwauch aidau 
tsawanji atsujui. 

Aishmag aidauk imatikag nuwanak 
yainatsui, ima senchi, umak yujai- 
nawai, nampeka tawag nuwen suwi- 
mainawai puyatjuinatsui, nuwajush, 
uchijush wajimak yuwati tusag. 


pero por Alto Nieva no escucho de eso. 
Porque aqul he escuchado que mueren 
de SIDA. Pero en las comunidades to- 
davla no escucho que mueran. 

^Hay alguien hablando de VIH en 
la zona? 

Solo vienen los del programa de los 
ninos, que les pesan, vienen a vacu- 
nar de hepatitis b, fiebre amarilla. Eso 
si he visto que vacunan. Pero de VIH 
no he visto. 

^Que consejos les darlas a las muje¬ 
res awajun? 

Por mi parte les diha que deben con¬ 
versar con su pareja o con sus hijos, 
como vivir, como arreglar su hogar, 
ambos lados... tener confianza con los 
hijos y marido y mujer. A ml me gusta¬ 
rla hacerles entender eso, darles conse¬ 
jos, y que cambien a mejor, que tengan 
otra vida. Si siguen asl nunca van a ser 
feliz y nunca van atender bien a sus 
hijos tampoco. Los hijos pueden crecer 
malos o malas, no pueden entender lo 
que les habla su papa o su mama. Eso 
les recomendaria porque tienen que 
cambiar con su hogar y conversar con 
su pareja y los hijos, eso me gustarla. 

para las otras mujeres que no 
tengan familia? 

Antes de que tengan esposo o esposa, 
les dirla que primero tienen que estu- 
diar, aprovechar ese tiempo que tie¬ 
nen en vez de andar por ahl paseando. 
Algunos ninos y jovenes que se van a 
trabajar a las ciudades, algunas chi- 
cas que se van a trabajar al bar ^Que 
aprenden? Mejor yo les dirla que de 
estudiar tienen oportunidad de estu- 
diar, que pueden salir mas adelante y 
que les pueda servir. Eso les dirla. 

Yamai tsawanta juajui jata ishamain 
awai duka sida tutayi, tujash nipak 
annun pachis augmatuidaunak, an- 
tasjai, ima senchi pachis augbatbau 
awai juju yakta juwi. 


Inagnakun Tajime 

Datsa, nuwa muntsujut aidau wait 
aneasjum dekatkau papi ausatajum, 
wainkujum yakat takakjum yujajum 
antsuk, takakmesh tsawan megkae- 
kaipa papi ausata. Yamaik ina nu- 
gken unuimatak tajutjame. 
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"ORGANIZACIONES DEL TERRITORIO INTEGRAL 

TERMINAN REVISION DE PROPUESTA DE ESTATUTO DEL PUEBLO 
TAJIMAT AWAJUN, CAMINO A SU RECONOCIMIENTO JURIDICO" 


Escribe: Marlene Castillo Fernandez* 


Publicado en boletin virtual Vigilante Amazonico, 
autoria de CooperAccion Solidaria, 27 marzo 2018 


En nuestro pais, un nucleo de pue¬ 
blos indigenas amazonicos han de- 
sarrollado iniciativas para ejercer el 
derecho de gobiemo propio en la in- 
tegridad del territorio ancestral fisi- 
camente continuo y lograr el recono- 
cimiento de su personalidad juridica 
como pueblo indigena/originario, 
amparandose en las normas del de¬ 
recho internacional de los pueblos 
indigenas cuyos tratados, pactos y 
declaraciones ha suscrito el Estado 
Peruano. Si bien la idea surgio a fines 
del siglo pasado, recien cobra fuerza 
como proyecto en el Alto Amazonas 
y Datem del Maranon, despues del 
suceso del "Baguazo" que siguio a 
la movilizacion indigena amazonica 
del 2008-2009. 

Corresponds a la Coordinadora 
Regional de Pueblos Indigenas de 
San Lorenzo (CORPI SL) liderar 
esta iniciativa con apoyo juridico y 
economico de sus aliados, precisa- 
mente en ese marco destaco como 
impulsor Pedro Garcia (QEPD). A 
la fecha, cinco pueblos - Achuar, 
Wampis, Kandoshi, Shapra, Shiwilo 
- han terminado sus expedientes de 
estudios juridicos y antropologicos 
asi como estatuto. Los pueblos que 
han hecho noticia nacional e interna¬ 
cional por sus avances en ese cami- 
no son tres: la Nation Wampis que 
esta construyendo de hecho su go- 
bierno territorial autonomo, el Pue¬ 
blo originario Achuar que ha tenido 
sentencia favorable en el Juzgado 
de Paz de Iquitos pero que ha sido 
apelado por 7 entidades estatales y 
el Pueblo Kandoshi que ha elegido 
sus autoridades. 

En el marco del surgimiento de esta 
tendencia de construction socio¬ 
cultural, politica y juridica del pue¬ 
blo indigena como tal, superando 


el limite comunal de su autonomia 
territorial y la fragmentation de re¬ 
presentation como pueblo, es que 
se entiende la importancia de la re¬ 
union de revision del documento 
base de propuesta del Estatuto del 
Pueblo Awajun realizado el 21 y 22 
de marzo, en el local comunal de 
Chiriaco, con la participation de los 
representantes de las organizaciones 
awajun de los cinco rios de la region 
Amazonas, dos de la provincia de 
San Ignacio de la region Cajamarca 
y de la regional ORPIAN-P, base de 
AIDESEP. 

Luego de que CORPI SL avanzara 
con los estudios juridicos y antro¬ 
pologicos del Pueblo Awajun al- 
rededor de hace 5 anos, el proceso 
de elaboration y aprobacion de su 
Estatuto recien se reactivo a initios 
del ano 2016. En esta reactivation 
unieron esfuerzos las organizacio¬ 
nes que persisten en la defensa del 
territorio y los derechos del Pueblo 
Awajun, quienes solicitaron desde 
el 2016, apoyo de su aliado el Co- 
lectivo de Amazonas. Ahi estuvie- 
ron inicialmente las organizaciones 


de la region Amazonas tales como: 
el Consejo Permanente del Pueblo 
Awajun-CPPA, ODECOFROC y 
FIACCSA del Cenepa, FECAS del 
Rio Santiago, FISH de Nieva, CIAP 
y FEMAAM de Imaza. A nivel re¬ 
gional, ORPIAN-P. A1 proceso de 
revision se unieron representaciones 
de OCAAAM de Imaza, ORASI y 
ORFAC de San Ignacio, entre otras. 
Lamentablemente para la sesion en 
Chiriaco no fueron convocadas la 
organization de mujeres FEMAAM 
ni OCAAAM presidida por una 
mujer. 

A casi dos anos de haberse iniciado 
el proceso de revision, la reunion lo- 
gro terminar el trabajo dejando pen- 
diente la incorporation de aportes 
puntuales y la redaction final. En la 
primera sesion realizada en febrero 
del ano pasado, el documento base 
fue presentado por el presidente 
de la Coordinadora Regional de 
Pueblos Indigenas de San Lorenzo 
(CORPI SL), Marcial Mudarra. En 
esta ultima sesion el documento 
base mejorado con los aportes de las 
cinco sesiones anteriores fue entre- 
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gado por el aun presidente de la 
ORPIAN-P, Edwin Montenegro 
a los 26 participantes, y la direc¬ 
tion del debate fue ejercido por el 
abogado awajun y exdirigente de 
AIDESEP, Gil Inoach. 

La propuesta de Estatuto del 
Pueblo Originario "Tajimat Awa¬ 
jun" es la propuesta de las orga¬ 
nizations awajun del territorio 
ancestral para la constitution 
del Pueblo Awajun con gobierno 
propio en la integridad del terri¬ 
torio ancestral estimado en algo 
mas de 3 millones de hectareas. 
El contenido abarca 8 tltulos: I. 
Disposiciones generates; II. De 
los comuneros/as del pueblo 
originario; III. Del territorio y re- 
cursos naturales [que seria cam- 
biado a dones de la naturaleza]; 
IV. Del gobierno autonomo y su 
relation con el Estado; V. De los 
deberes y derechos del Pueblo 


Tajimat Awajun; VI. Justicia Ta¬ 
jimat Awajun; VII. Tajimat Pujut; 
y VIII. Presupuesto del gobierno 
autonomo. 

En esta ultima sesion se revisa- 
ron los dos ultimos Tltulos y las 
Disposiciones Finales y Transi- 
torias. Entre ellas, se autoriza a 
ORPIAN-P, CORPI-SL, FERIA- 
AM, ORASI y ORFAC conformar 
una comision responsable de or- 
ganizar y realizar la Asamblea 
Universal Constituyente donde 
se aprobara el Estatuto y elegira 
a sus autoridades. 

Por iniciativa del CPPA se incor- 
poro en la agenda la necesidad 
de establecer que la Propuesta 
de Estatuto concordada por las 
organizaciones debia pasar a un 
proceso de consulta a las comu- 
nidades de todo el territorio an¬ 
cestral, para lo cual las organiza¬ 


ciones y aliados de los diversos 
territorios debian gestionar pro- 
yectos para solicitar fondos ante 
entidades cooperantes. Se auto- 
rizo que se haga una carta-soli- 
citud general para que suscriban 
las organizaciones donde queda 
precisado que las organizaciones 
awajun del territorio respectivo 
formaran parte de la gestion del 
proyecto que ejecutaria y admi- 
nistrarla la institution aliada. 

Finalmente, el dia 23 de marzo se 
llevo a cabo la Asamblea de OR- 
PIAN-P y la election de la nue- 
va directiva, habiendo resultado 
electos: 

• Presidente, Salomon Awa- 
nach Wajash; 

• Vicepresidente, Carlos 
Ukuncham; 

• Secretaria y Tesorera, Karina 
Bazan Tiwi. 


Peru Nugkega nuadui ikam- 
num tikich chichaman chicha- 
ku aidau batsatui, nuanuiya 
anentain jukiaje nuninak dekas 
maki makichik aentsti kanaju 
aidautik chicham jumkami ina 
nugke wajuk tepakua nunu 
disa, numiaku dekas chicham 
umikbau awai tuke batsamln 
alna dusha wajuk chichamju- 
mak agkan batsamainaita nunu 
disa chichamijumkami tusa 
nagkabau aidawai, takatan, 
Alto Amazonas y Datem del 
Maranon, juti maniamiag nuwi 
batsamas nagkabau aidawai. 

CORPI-SL takatnak nagka- 
mauwai abogado Pedro Garcia 
aya nunu yaigkam junin ati tu- 
sag dekatkauk nagkamnawai, 
achuar, wampis, kandoshi, sha- 
pra, shivilo, juka takatnak ashi 
umikaje, dutikawaje estudio 
juridico, antropologico inag- 
nak takasaje estatuto dita wajuk 
takasa batsamsatin ainawa nuna. 

Nuninak chichamjumainawai, 
ugkaju wait aneasam wii nu- 


gkajun tesag duka anin ati tu- 
sam papi sukagtusta tusag sen- 
chi chichamjumainawa. 

Antsag ina nugkenchakam orga¬ 
nization shlig kuashat najaneak 
weamunun tutitag tepea minawai, 
nunitai, ORPIAN, CORPI-SL, 
CPPA, kuichkin ikamkagmatai 
jutishkam estatuto takasa umlkji 
tsawan 21 y 21 de marzo inagna- 
muijuntugji ashinamaknumiaai- 
dauti dutika amukji juka takantsae 
casa comunal de Chiriaco. 

Tuja lik awanjuntik ukunum 
juakji tikieh takasa wena nujai 
apatkamak, nunikmatai, 2016 
ijunjaji dekas ina atupau alna 
nujai, dutika estatuto agamu 
nagkamaji juju aidaujai ijun- 
ja, CPPA, ORPIAN-P, FISH, 
ODECOFROC, FIACSA, FE- 
CAS, CIAP, FEMAM, ORASI, 
CAH, dutika yamaik estatuto 
agaja ashimkaji. Tuja inagnaku 
takasag juajui abogado Gil Inoa¬ 
ch jimag tsawantai atupake. 

Awajunti nugke ati tusa deka- 
pamua duka amainai 3 millones 


de hectarea. Nuigtu wajuk takat 
wetinaita duka papinum agaja 
akanjamui. 

Inagnak chichak atus tawai, OR- 
PIAN-P, FERIAM, ORASI, OR¬ 
FAC, dekas dita chichman jin- 
tiagtmme, wajuk takat wetatua, 
nuigtush ina pamukjish wajuk 
adikattaji, nuna chichaman jm- 
tiagti tusa senchin susaje. 

Estatuto comunidad wekaesa juni 
umlkji tusa etsegku akikmaka 
wekeaminun CPP iwainakmatai, 
presidente de organization alna 
nunu senchi susaje, dekas, amesh 
kuichik egakta tusag. 

Inagnak tsawan 23 de marzo 
del 2018, ORPIAN nijai ijuunja 
takatai aidaun untsuka ijumjae 
chiariaco, dutika yamajam junta 
diretiva aidaikaje, juju aidawai. 

Presidente: Salomon Awananch 
Wajush. 

V. presidente: Carlos Ukuncham 

Secretaria y tesorera: Karina Ba¬ 
zan Tiwi. 
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BAGUAZO LECCIONES 
HISTORICAS QUE APRENDER 


* Roger Antonio Muro Guardian 


Los pueblos Awajun y Wampis per- 
tenecen a la familia etnolinguistica 
Jibaro, junto a los Achuar, Kandozi, 
y Jibaro y Shuar en el Ecuador. Se 
encuentran habitando por toda el 
area noroccidental de la Amazonia 
peruana en las cuencas de los rios 
Alto Maranon, Mayo, Pastaza, Mo- 
rona y Santiago. Sus lenguas mater- 
nas son el achuar-shiwiar, el awa¬ 
jun y el wampis. son de los pueblos 
originarios, segundos dentro de los 
mas poblados. 

Segun el antropologo Jaime Regan, 
los Jibaros se extendian desde la 
sierra de Ayabaca y sierra sur de 
Ecuador, hasta la ceja de selva de 
los rios Santiago y Maranon, su 
forma de asentamiento es dispersa. 
La organizacion social reconocia a 
los jefes de unidades familiares. 
En casos de amenazas o conflicto 
con otros pueblos las estrategias y 
organizacion giraban en torno a la 
decision de los clanes. 


Se conoce que durante la expan¬ 
sion del Tawantinsuyu, los Incas 
realizaron expediciones para con- 
quistar nuevas tierras. Los Jibaro 
rechazaron estas invasiones y de- 
fendieron sus territorios. Por ello 
se consideran que tiene una tradi- 
cion guerrera. Situacion que llevo 
a que otros pueblos acudieran en 
su ayuda para resistir a los Incas. 
Previamente a los Incas, resistie- 
ron a los Mochicas, durante lar¬ 
gos periodos hasta que lograron 
un acuerdo de convivencia. 

Segun estudios (Brown 1984) por 
algun tiempo los espanoles es- 
tablecieron relaciones pacificas 
con los Jibaros. Sin embargo, la 
ambicion por el oro existente en 
los territorios Jibaro, los llevo a 
la explotacion y esclavitud de los 
indigenas, situacion que signified 
luchas de resistencias. En 1598, los 
Jibaros en una rebelion liquidaron 
al gobernador; y a otros patrones 


espanoles, ocupando la ciudad: 
Ciertamente, esta rebelion de- 
mostrana que los Jibaros lograron 
organizar una fuerza que incluia 
guerreros de todos los territorios. 
Los espanoles se vieron obligados 
a ceder el control territorial a los 
indigenas por largo tiempo. Los 
Jibaros mantuvieron el control de 
sus territorios durante la epoca 
colonia. 


Resistencia a la politica 
del perro del hortelano 

Como vemos en los antecedentes 
historicos de los Jibaros, ayer y 
hoy Awajun y Wampis, vienen de 
una larga tradicion de resistencias 
en defensa de sus territorios, de 
manera que cuando el ex - Pre- 
sidente Alan Garcia, escribiera 
sus articulos, en el diario El Co- 
mercio, en 2007, usando la me- 
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tafora del "perro del hortelano", 
anunciando la que seria su poli- 
tica respecto de los territories in- 
dlgenas amazonicos, no debe por 
tanto sorprendernos el hecho que 
los Awajun y Wampis y sus her- 
manos de otras zonas de la selva 
peruana, hayan resistido a la apli- 
cacion de los decretos legislativos 
dados por el Regimen del ex - 
presidente Alan Garcia, al ampa- 
ro de facultades delegadas por el 
Congreso de la Republica. Como 
sabemos fueron emitidos 102 De¬ 
cretos Legislativos; que buscaban 
aplicar el neoliberalismo en di- 
chos territorios, propiciando con- 
cesiones de estos al gran capital 
transnacional; bajo el subterfugio 
de alcanzar el progreso de la selva 
peruana supuestamente vacia, sin 
vida y llena de ingentes recursos 
naturales llamados a ser puestos 
en valor economico. 

Ciertamente esta politica, se ins¬ 
cribe dentro de la logica de la 
globalizacion, como expresion 
de una cultura homogeneizadora 
con pretensiones de universali- 
dad, versus la vigencia, el respeto 
y reconocimiento de la heteroge- 

Q /Boletin de noticias del SAIPE 


neidad cultural y de las diversas 
identidades etnicas propias de los 
pueblos originarios. En este con- 
texto, para los pueblos amazoni¬ 
cos, la frase "perro del hortelano", 
signified un insulto que les llega- 
ba desde la mas alta autoridad del 
pais; y por otro lado, pretendia 
arrebatarles sus tierras. En este 
sentido, no debe por tanto sor¬ 
prendernos el hecho que los Awa¬ 
jun y Wampis y sus hermanos de 
otras zonas de la selva peruana, 
hayan resistido a la aplicacion de 
los decretos legislativos dados 
por el regimen de Alan Garcia, al 
amparo de facultades delegadas 
por el Congreso de la Republica. 

En realidad la politica del perro 
del hortelano representa una ten- 
dencia en nuestro pais, no es sino 
la expresion, bajo nuevas formas, 
de la confrontacion historicamen- 
te no resuelta entre la cultura mo- 
derna y las culturas originarias. A 
partir de este conflicto historico 
cultural fundamental, es que los 
estados desarrollaron sus politi- 
cas "sin o en contra" de, los llama¬ 
dos "indios", tal como lo calificara 
un gran pensador latinoamerica- 


no como Jose Carlos Mariategui a 
principios de siglo XX. (1). 

En otros tiempos se tejieron " los 
mitos de la homogeneidad" o el in- 
menso " Infierno Verde" , el del "Va- 
cio Amazonico" , el de la "Inmensa 
Riqueza y de la Extrema Pobreza ", 
el del " indigena freno u Obstaculo" 
para el desarrollo, o el de "Pulmon 
del Mundo" , el de una tierra de 
desfogue para los problemas peri- 
fericos, una suerte de "tierra pro- 
metida" y hasta la pretension de la 
" Internacionalizacion ". 

El Apu Alberto Pizango, entonces 
presidente de AIDESEP, nos dice: 

"...Hay un antes y un despues de 
Bagua...un antes en el que el Estado 
Peruano no quiso y no supo escuchar 
la propuesta de los pueblos amazoni¬ 
cos y que genero que se agudicen los 
hechos hasta llegar a estos sucesos, 
que lamentablemente ha cobrado vi- 
das humas innecesarias... Digo un 
despues de Bagua , porque que gracias 
a la movilizacion amazonica puedo 
decir que hoy en dia la agenda indi¬ 
gena no solo esta insertada a nivel 
nacional y del Estado , sino a nivel 
internacional... Asimismo el conve- 
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nio 169 debe ser un instrumento de 
action para que el Estado Peruano de 
cumplimiento a los derechos que los 
pueblos y los ciudadanos peruanos 
estamos exigiendo ...". 

En junio proximo se cumpliran 9 
anos de los dramaticos sucesos del 
Baguazo, tiempo mas que suficien- 
te para preguntarnos cuales son 
lecciones que debemos aprender, 
no solamente para que no se repi- 
tan, sino para encarar de manera 
firme un nuevo de relacion del Es¬ 
tado y la sociedad peruana con los 
pueblos indigenas; veamos, 

El conflicto entre las comunidades 
indigenas amazonicas y el gobier- 
no central que tuvo lugar entre el 
2008 y 2009, ha sido el mas largo 
y el de mas graves consecuencias 
que haya enfrentado el Peru en 
los ultimos diez anos. 

El Baguazo puede ser visto como 
un parte aguas, es decir, un ante y 
despues de Bagua, lo mas saltan- 
te del conflicto, ha sido la visibi- 
lizacion de los pueblos indigenas 
como actores de su propia histo- 
ria, con capacidad de incidencia 
para la atencion de sus demandas 
y propuestas. En este marco uno 
de los aportes significativos del 
movimiento indigena amazonico, 
tiene que ver con el cambio de la 
agenda polltica nacional, dere- 
chos colectivos de pueblos indi¬ 
genas, biodiversidad y recursos 
naturales, consulta previa, territo- 
rio, medio ambiente, entre otros, 
forman parte del debate nacional. 
Por ejemplo, la aprobacion por 
unanimidad del Congreso de la 
Republica de la Ley de Consulta 
previa. Ley 29785 representa el re- 
conocimiento publico de la legiti- 
midad de la agenda indigena, aun 
cuando dicha ley y su reglamento, 
en algunos casos han restringido 
y en otros han negado el derecho 
a la consulta. No obstante, estos 
avances, las tensiones entre las 
organizaciones indigenas y el Es¬ 
tado no ha logrado desaparecer, 
se mantienen, obviamente dentro 
contextos diferentes. 

Los gobiernos de turno, no han 
aprendido las lecciones de los do- 
lorosos suceso de Bagua, lejos de 


llevar a cabo politicas orientadas 
a la recuperacion de la confian- 
za de los pueblos indigenas, han 
continuado aplicando el modelo 
extractivista-primario-exporta- 

dor. Flexibilizando cada mas vez 
los estandares ambientales. 

La Amazonia por ser la masa mas 
extensa de bosques tropicales del 
planeta y por ser una region su- 
puestamente poco intervenida por 
el hombre, es objeto de alto interes 
mundial y de interese encontra- 
dos sobre su futuro. Para muchos 
la amazonia es un espacio que de- 
beria permanecer intocado, para 
asegurar el equilibrio ambiental a 
nivel global. Diversas organizacio¬ 
nes mundiales y nacionales con- 
sideran que deberia permanecer 
como una especie "reserva mun- 
dial", ya se ha llegado a plantear 
su "internacionalizacion". 

Para los paises de la region, "la 
Amazonia es depositaria de im- 
portantes recursos naturales", 
cuya utilizacion constituye una 
esperanza para el desarrollo y asi 
poder salir de la pobreza en que 
se debaten sus pueblos. La Ama¬ 
zonia es tambien hogar de 400 
pueblos originarios, cuya antigiie- 
dad se remonta a los 10,000 anos 
de existencia. Sus culturas y co- 
nocimientos constituyen valiosos 
aportes al desarrollo de la ciencia 
y la tecnologia. 

La Amazonia se presenta hoy 
como una region de contradic- 
ciones y problemas crecientes 
en los aspectos economicos, po¬ 
liticos, sociales, culturales y am¬ 
bientales: En lo referente al uso 
de recursos es sumamente preo- 
cupante la sobreposicion de in- 
tereses agropecuarios, forestales, 
hidricarburiferos, mineros, via- 
les, urbanos, indigenas, extracti- 
vistas y de conservacion con los 
consecuentes problemas sociales 
que con frecuencia conducen a 
conflictos latentes, como el que 
tuvimos en Bagua con su secuela 
dramatica de muertes de perua¬ 
nos (policias e indigenas) y heri- 

dos, con ocasion de la dacion de 
una serie de Decretos Legislati¬ 
ves inconsultos. 


La calidad de vida no es 
satisfactoria, sino que esta en 
proceso de deterioro permanente. 
Los conflictos sociales se estan 
extendiendo por la falta de 
oportunidades de desarrollo de 
probaba rentabilidad economica, 
distribucion justa de los beneficios 
y ausencia de ordenamiento 
territorial. 

Desarrollo importado y sesgado 
de la realidad: centrado en alte- 
rar los patrones de vida adecua- 
dos no ha satisfecho las necesi- 
dades esenciales de la poblacion 
indigena y local. La educacion 
se basa en contenidos ajenos a la 
realidad amazonica: la vivienda 
no ha sido ni rescatada en sus 
cualidades ni fomentada. Se ha 
descuidado la salud ambiental, y 
se presenta con fuertes repercu- 
siones sobre la salud de la pobla¬ 
cion por la introduccion de nue- 
vas enfermedades (colera, SID A). 
La alteracion de los patrones de 
alimenticios ha generado una 
creciente dependencia de alimen- 
tos extraregionales. 

A una decada del Baguazo, los 
sabios y sabias de los pueblos 
originarios en nuestro pais in- 
terpretaron y describieron con 
lucidez y premonitoriamente 
la realidad del mundo actual 
(del mundo que sobrevino a su 
conquista y dominacion) como 
un mundo del desequilibrio, 
de la No Unidad, del "mundo 
al reves", que llevaria a la hu- 
manidad al suicidio y al ecoci- 
dio del mundo natural. Desde 
su mitologia identificaron la 
Utopia de sus pueblos Que- 
chuas y Aymaras en relatos 
miticos como el "Pachakutic" 
y el "Inkarri", mitos que hoy 
siguen vigentes y recorren las 
alturas de la cordillera andina; 
o en los mitos amazonicos de 
la "Loma Santa" o la "Tierra 
Sin Mai" que recorren los rios 
y llanos y viven en las pobla- 
ciones originarias de nuestra 
gran cuenca amazonica. 

^Director Ejecutivo del Servicio 
Agropecuario para la Investiga- 
cion y Promocion Economica. 
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